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Nachhaltig

und solidarisch versorgt

Vielen treibt das Thema ,Altersversorgung” Sorgenfalten auf die
Stirn. Uns treibt es zur Tat: Seit 1985 entwickeln und gestalten wir
betriebliche Altersversorgung. Entstanden sind die Hannoverschen
Kassen als eine Selbsthilfeeinrichtung. Heute sind wir ein Unter-
nehmensverbund von Experten fir betriebliche Altersversorgung,
nachhaltige Kapitalanlage und moderne Solidarformen. Wir bieten
arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanzierte Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung und moderne Solidarformen, verbunden mit
einer transparenten und nachhaltigen Kapitalanlagestrategie. Wir
sind Partner fir Unternehmen und gemeinntitzige Einrichtungen,
die im Miteinander der Generationen neue Wege gehen wollen.

Der Blick auf das

Wesentliche

Wir waollen verstehen, was lhre Ziele, Winsche und Moglichkeiten
sind. Und gemeinsam mit Ihnen Altersversorgungskonzepte mog-
lichst passgenau entwickeln. Wir arbeiten nicht auf Provisionsbasis.
Das verschafft uns in der Beratung Freiheit fur den Blick auf das
Wesentliche. Personliche Beratung steht bei uns an erster Stelle.



Altersversorgung

ist mehr als Geld

Aus dem kontinuierlichen Dialog mit unseren Mitgliedern wissen
wir, wo der Schuh im Alltag der betrieblichen Altersversorgung
und im Alter wirklich driickt. Geld ist fur uns ein Mittel, um
menschenwdirdige Lebensverhaltnisse zu gestalten — nicht Zweck.
Gemeinschaft, gelebte Werte, solidarische Hilfe bei Krankheit

und in Notlagen oder gemeinschaftliches Wohnen im Alter sind
ebenso Teil unseres Konzepts ,Neue Wege der Versorgung”

Daflr schaffen und nitzen wir Entwicklungsraume.

Eines unserer schonsten Angebote:

Gemeinschaft

Wir wollen, dass Menschen sicher sein konnen, im Notfall von

einer solidarischen Gemeinschaft aufgefangen zu werden. Deshalb
pflegen wir eine Solidargemeinschaft mit vielfaltigen Mitwirkungs-
und Mitgestaltungsmaglichkeiten. Wir arbeiten stetig an innovativen
Solidarformen, die VVerantwortung und Vertrauen fordern.



Zukunftswelisend .

Kooperativ
vertrauensvoll



BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG

— Verschiedene betriebliche
Altersversorgungssysteme

— Basis-Rente

— \lersicherungsmathematische
Berechnungen

Neue\Vegeder

Versorgiung

MODERNE
SOLIDARFORMEN NACHHALTIGE
UND PROJEKTE KAPITALANLAGE

Sozialfonds, Solidarfonds — Nachhaltigkeitsmanagement

Solidarische Beihilfekasse — Finanzierungen flr

Projekte zu Kundenvorhaben

Mitarbeitergesundheit,
Generationenwechsel,
Neue Alterskultur etc.




Echte

Nachhaltigkeit

Fur Sie. Furs Leben. Fir die Welt.

Wir meinen, dass Altersvorsorge vor allem eines sein muss:
nachhaltig. Wir investieren nur in Kapitalanlageformen, die
sich mit Zertifikat als okologisch, sozial und ethisch nachhaltig
beweisen. Unser Nachhaltigkeitsrat achtet darauf, dass Nach-
haltigkeit konsequent im gesamten Unternehmen gelebt wird.
Deshalb bieten wir nur Leistungen an, die genau dort ansetzen,
wo sie gebraucht werden. Wir machen nur Angebote, auf die
sich unsere Mitglieder langfristig verlassen konnen.

Unsere

Erfahrung

in den gesellschaftlichen
Umdenkprozess investieren

Aus dem Alltag unserer Mitglieder lernen wir sehr viel tber die
Realitat in Unternehmen und Einrichtungen. Wir sehen es als
unsere Verantwortung an, daraus etwas zu entwickeln, was unsere
Mitglieder und die Gesellschaft voranbringt. Deshalb bringen wir
unsere Gedanken und Losungsideen zu sozialen Innovationen und
einer neuen Alterskultur in den gesellschaftlichen Umdenkprozess
mit ein. Um damit andere zu inspirieren, mit anzupacken.



JNielfaltist ein Geschenk” — so lautet einer unserer Leitsatze. Das Kollegium
der Blote Vogel Schule freut sich dartber, in der Zusammenarbeit mit den
Hannoverschen Kassen die Bedeutung der Vielfalt wiederzufinden. Wir fiihlen
uns bei diesem verlasslichen Partner gut aufgehoben.

Kollegium der Blote Vogel Schule, Witten

.Fur die Zukunft unserer Kollegen: Dank unserer frihen Entscheidung fur
eine betriebliche Altersversorgung mit den Hannoverschen Kassen kénnen
heute schon mehr als 100 ehemalige Kolleginnen und Kollegen ihren dritten
Lebensabschnitt in Ruhe geniel3en.”

Detlev Schiewe, Geschaftsfiihrer Freie Waldorfschule Hannover-Maschsee

.Fur mich stellen sowohl der Sicherheits- als auch der Nachhaltigkeitsaspekt,
die in der Kapitaldeckung enthalten sind, einen Mehrwert fir den Mitarbeiter
und die Einrichtung dar.”

Christian Fenton, Geschaftsfiihrer Freie Waldorfschule Benefeld



.2013 gab es in Deutschland gerade mal 46 Unterzeichner des UN PRI (Prinzipien
fir Verantwortliches Investieren der Vereinten Nationen). Einer davon sind die
Hannoverschen Kassen. Das ist ein echtes Signal in Deutschland. Die Hannover-
schen Kassen haben eine Werthaltung, auf die sie sich den Mitgliedern gegentiber
verpflichten. Und die sie duBerst konsequent in ihrer Geldanlage umsetzen.”

Silke Stremlau, Vorstdandin Hannoversche Kassen

.Die Hannoverschen Kassen sind ein innovativer Interessenverbund fir die
Betriebliche Altersversorgung. Mit ihrem auBergewohnlichen Konzept stoRRen sie
zunehmend auf Akzeptanz am Markt. Ihr Konzept spricht besonders Unternehmen
an, die sich Wertvorstellungen wie biirgerliche Solidargemeinschaft, Ethik und
Nachhaltigkeit verbunden fiihlen. Wer sich von den Hannoverschen Kassen tiber
eine zukunftsorientierte Altersversorgung beraten ldsst, schafft fiir sich und seine
Mitarbeiter einen Mehrwert.”

Konrad Maier-Theile, Unternehmer, Hannover

,Eure Mitteilung, dass ich eine Unterstiitzung fir die unerwarteten hohen Aus-
gaben wegen meinen Krankheits-Folgekosten bekomme, hat mein Herz um
mehrere Doppelzentner erleichtert. Mir kamen vor Freude fast die Tranen.”

Wolfgang Meyer, langjahriger Geschaftsflihrer Freie Waldorfschule Esslingen






